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Handleplan for mad og maltider 2026

| Solmarken tilbyder vi alle dagens maltider, og vi er dermed en vigtig medspiller i at
fa skabt gode og sunde maltidsvaner hos bgrnene i en tidlig alder. Samtidig er vi en
vaesentlig aktgr i kommunens helhedsindsats omkring forebyggende og
sundhedsfremmende arbejde.

Handleplanen er udviklet med baggrund i gkologi og variation, der tilgodeser bade
ernaeringsrigtige maltider og forskellige smags- og sanseoplevelser.

Vi har opnaet det gkologiske spisemaerke i sglv, der betyder at vi anvender 60-90%
gkologi i vores kgkken, hvilket lever op til det kommunale mal pa 75% gkologi i
institutionen.

Det gkologiske koncept betyder ogsa, at vi hver dag arbejder med beeredygtighed
samt har mulighed for at minimere vores madspild.

Handleplanen bygger desuden pa Fgdevarestyrelsens officielle anbefalinger for
sundere mad i daginstitutionen “Maltidet, groft sagt - god mad”, der er med til at sikre
sunde, glade og meette barn.

Menuplanleegningen tager udgangspunkt i anbefalingerne og det tilstedevaerende
gkonomiske raderum, hvorfor der laegges veegt pa ravarernes szeson og dermed
arstidsbestemte maltider. Ravarerne udnyttes optimalt pa baggrund af indsigt og viden
til gavn for bade gkonomi og ikke mindst miljg.

Vi serverer morgenmad til de barn der kommer tidligt, formiddagsmailtid, frokost og
eftermiddagsmailtid til alle — og som udgangspunkt 1-2 kolde og 3-4 varme
frokostmaltider om ugen.

Vores vision med de daglige maltider er at:

Barnene far gode minder og succesoplevelser omkring maltidet
Barnene bliver glade og meette

Barnene far sund, velsmagende og varieret mad.

Barnene far viden om mad og leerer at reflektere over hvad de sanser
Barnene bliver nysgerrige og kan koncentrere sig om, at smage nye ting

Tankerne bag maden
Feellesskabet omkring maltidet:

Maltiderne i Solmarken spises i feellesskab - de yngste vuggestuebarn er dog undtaget, og
folger deres egen rytme. Ved maltidet udvikler bgrnene forskellige kompetencer, og vi ser
derfor méltidet som en vigtigt daglig pesedagogisk aktivitet. Barnene gver sig pa at blive
selvhjulpne og opfordres til smags- og sanseoplevelser, hvor de voksne er tydelige
rollemodeller. Ved maltiderne er maden anrettet pa mindre fade og i skale, sa barnene kan
gve sig i selv at gse op.

Menuplanen i Solmarken er sammensat efter fglgende principper:

e Barnene skal preesenteres for de 5 grundsmage — surt, sadt, salt, bittert og umami.

e Maden er farverig og appetitligt anrettet. Kakkenet laver en prgvetallerken, sa det
paedagogiske personale kan se den vejledende portionsstgrrelse samt hvilke tanker
der ligger bag de forskellige dele af maden.

e Maden har konsistens med modsatrettede teksturer

e Maden varieres og fornyes med forskellig smag og visuelt indtryk
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e Sukker bruges som et krydderi til maden

Sadan ger vi klar til maltidet

Inden méaltidet begynder, ryddes der op pa stuerne, der bliver luftet ud, deekket bord,
ordnet toiletbes@g, vasket haender og der holdes samling.

| bernehaven er bgrnene med til at hente rullebordene i kgkkenet. Barnene hjselper
med at deekke bordene.

Paedagogerne kender menuen og ved hvordan de vil praesentere maden for barnene.
Paedagogerne minimerer stgj og forstyrrelser ved, at sgrge for at alt service er klar pa
vognen, og der kommer dug pa bordene.

Barnene spiser i forskellige tempi, og der tages individuelle hensyn til om bgrnene
spiser langsomt eller hurtigt. P4 denne made bliver bagrnenes behov tilgodeset. |
barnehaven bliver dem der spiser hurtigt opfordret til at sidde lidt lsengere ved bordet,
mens de der spiser langsommere, hygger sig med, at spise feerdigt. | klub 5 har
barnene ca. 25 min til, at spise deres mad.

Den voksnes rolle ved bordet

Det paedagogiske personale er veerten ved bordet, og har ansvaret for, at der er god
stemning og gode oplevelser ved maltidet. Personalet har en positiv tilgang, nar
barnene smager pa maden, og kommenterer ikke, nar bgrnene ikke vil smage. Overfor
barnene lader personalet sig ikke meerke med, at det har nogen betydning om
barnene spiser eller ej. Personalet taler positivt om maden, og spiser et psedagogisk
maltid, sammen med bgrnene. Hvis personalet har mad med hjemmefra, spises det i
pausen.

| vuggestuen overdramatiserer personalet, hvad de gerne vil have barnene til at gore.
Barnene har mulighed for at eksperimenterer med maden, og bestemmer selv, hvor
meget og hvor lidt de spiser. Her er fokus pa, hvad barnene kan leere og fa erfaringer
med ved maltidet. Det gor de for eksempel ved, at barnene selv gser op og sender
skalene videre. Bgrnene sidder i sma grupper sammen med en voksen, og personalet
inddrager bgrnene i samtalen om bordet, og stimulerer pa denne made bgrnenes
nysgerrighed.

Sadan arbejder vi med selvhjulpenhed
Far maltidet:

Barnene og personalet kommer med @nsker til menuplan til kekkenet. Det aftales
lsbende med kokkenet omkring madprojekter, hvor begrnene kan deltage i
forberedelserne. Barnene er med til at hente rulleborde, deekke og pynte bordet og
gere stuen klar til, at maltidet kan indtages.

Under maltidet:

Barnene praesenterer maden for de andre bgrn, og de opfordres til selv at selv tage
mad pa deres tallerkner og hzelde op i deres kopper. Barnene bliver ligeledes
opfordret til, at sende maden rundt, og vaere opmeaerksomme pa de andre barn. Under
maltidet er der mulighed for, at klippe krydderurter, skaere ud, spise med ske, kniv og
gaffel.

Efter maltidet:
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Barnene hjeelper med at rydde af, skrabe rester ned i spande, tarre bordene af, feje
og kgre opvasken ud i kakkenet.

Sadan arbejder vi med Maddannelse

| Solmarken handler maddannelse om at udvikle og styrke bagrnenes viden, sprogbrug
og handleerfaringer i forhold til mad og maltider.

Barnene har medbestemmelse ved valg af menuen og borddaekning, og ift. hvilken
mad de veelger at spise.

For at barnene kan tilegne sig viden og handleerfaringer, arbejder vi med ravarerne
pa stuerne og italeseetter, hvordan de smager, og hvad man kan bruge dem til. Vi
arbejder med eestetisk iagttagelsesevne, som er evnen til at sanse, reagere og
reflektere pa smag, konsistens, duft og synsindtryk. Der tales om smag, tekstur,
konsistens og over / underbegreber. Der bruges et nuanceret sprogbrug om maden,
hvor der er fokus pa forholdsord og tilleegsord til beskrivelserne. Der laves forskellige
paedagogiske aktiviteter, som bernene deltager i og hvor sanserne stimuleres. For
eksempel: Gaet en grgntsag/ krydderurt, temaer med forskellige grgntsager, som
bruges i maden.

| Klub 5 kan bgrnene vaere med i kekkenet i deres eget kekken, og pa de andre stuer
foregar aktiviteterne pa stuerne.

Vores ambition er, at der skal veere en kakkenhave i vores plantekasser, hvor der er
gregntsager og spiselige blomster.

Sadan arbejder vi med Madmod

Personalet inddrager bgrnene i samtale ved bordet, og maden der kommer ind pa
bordet praesenteres af personalet. Bgrnene bliver tilbudt sma smagsprever. Det er
ganske frivilligt om barnene vil smage, og vi accepterer nar bgrnene siger nej tak.
Den paedagogiske metode vi anvender, er at give plads til eksperimenter og
geettelege. Barnene preesenteres for det nye i en uformel sammenhaeng. Personalet
er rollemodel for bgrnene, de viser bgrnene, at det er vigtigt at veere nysgerrige,
positive og inviterende.

| de situationer, hvor barnene ikke spiser maden og er sultne, serverer vi rugbrad for
dem.

Bornenes fedselsdage

| Solmarken fejrer vi bgrnenes fadselsdage med et festligt arrangement pa stuen i
forbindelse med samling til formiddagsmaltidet eller eftermiddagsmaltidet.
Der vil veere fgdselsdagssang, fedselsdagslys, lege og hurrardb. Bgrnene far en
hjemmelavet opmaerksomhed/gave, der er lavet af de andre bern og voksne.
Hvis foraeldrene gnsker det, kan barnet dele ud, f.eks. boller, is, frugtsteenger, rosiner
hjemmebagt kage, fladeboller og frugtfade.

Barnet er i centrum for begivenheden og veelger fgdselsdagssang og puster
fodselsdagslys ud.

Det er ogsa en mulighed at invitere hele stuen hjem til fadselsdag. Hvis arrangementet
foregar med institutionen indenfor abningstiden vil institutionens vedtagne mad- og
maltidshandleplan vaere gaeldende.

Forzeldresamarbejde og revision
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| Solmarken inddrager vi foraeldrene i vores handleplan ved, at der hver dag bliver lagt
billeder af maden pa Famly. Vi opfordrer foraeldrene til at tale med bgrnene om maden,
de spiser i Solmarken.

Vi kommunikerer med foraeldrene omkring handleplanen igennem den daglige
kontakt, og via vores handleplan for maltidet.

| tilfeelde af at bgrnene har allergi, beder vi om en laegeerkleering, og barnene far
serveret den mad de ma spise.

Handleplanen for mad og maltider i Solmarken er udarbejdet i personalegruppen, og
godkendt af foraeldrebestyrelsen.

Handleplanen bliver revideret en gang arligt pa personalemade i januar maned, og
efterfglgende godkendt af bestyrelsen.

Det foregar ved, at vi tager udgangspunkt i arbejdsspagrgsmalene, som vi har bygget
handleplanen op af.

Ledelsen er ansvarlig for, at punktet kommer pa personalemgde i januar maned, og
paedagogerne er ansvarlige for at handleplanen udfgres i den paedagogiske praksis.




