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Paedagogisk leereplan for

Solmarken
2025

Den padagogiske lereplan udggr rammen og den faelles retning for
vores paedagogiske arbejde med bgrnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse. Leereplanen er et levende dokument, som kort beskriver
vores padagogiske overvejelser og refleksioner med eksempler, der
er retningsgivende for det daglige paedagogiske arbejde.

Solmarken
Borgmester Fischers Vej 12 2000 Frederiksberg

Telefon 36 30 37 40, Leder Karin Meyer 28 44 91 00, Souschef Pernille Hjorhgj 28 44 91
01

Mail: post@solmarken.net Sikker mail: solmarken@frederiksberg.dk

Abningstider: mandag til onsdag kl. 7.00 — 17.00. Torsdag og fredag kl. 7.00 — 16.30

"Nar barn bygger huler og universer - skal de lede, veelge, sleebe, bezere, teenke, blive enige, Igfte,
fantasere, og forvandle ting til noget andet end de er”

Kilde: Ylva Elineby
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Solmarken er et selvejende dagtilbud for barn mellem 0-6 ar. Solmarken ligger i den vestlige del af
Frederiksberg, teet pa Valby. Solmarken bestar af tre vuggestuegrupper med plads til 36 barn, tre
barnehavegrupper med plads til 66 bgrn.

Vi har eget produktionskakken, hvor der er ansat en uddannet kakkenleder til at lave mad til alle
barn.

Vi er en personalegruppe pa ca. 25 ansatte. Vi er leder, souschef, afdelingsleder, paedagoger og
paedagogmedhjeelpere. Vi er praktikinstitution for peedagogstuderende, og er dermed medvirke til
at uddanne kommende paedagoger. Vi har studerende bade i gvelsespraktik og i lgnnet praktik. Vi
har PAU elever, der er i gang med deres uddannelse.

Bestyrelsen i Solmarken er en tostreget model, som bestar af en institutionsbestyrelse og en
foraeldrebestyrelse. Institutionsbestyrelen bestar af fire udpeget medlemmer og formanden for
foraeldrebestyrelsen. Det er institutionsbestyrelsens opgave at pase, at den selvejende institutions
administrative og gkonomiske anliggender varetages under hensyn til institutionens formal og de
regler, der til enhver tid geelder for institutionens ledelse og drift. Institutionsbestyrelsen er formelt
set arbejdsgivere for institutionens leder. Det er bestyrelsens ansvar at treeffe principielle
beslutninger om drift og ansaettelse. Foreeldrebestyrelsen bestar af fem foraeldrevalget
medlemmer, og suppleanter. Det der vedr dagtilbudsloven sortere under foraeldrebestyrelsen. Dvs,
der har med Ny styrket lsereplan og madordninger at gere.

AULA - foreeldreintra. Her er der mulighed for at udveksle foto, opslag fra dagligdagen og diverse
arrangementer, ferieudmeldinger, besked om sygdom og generelle opslag. Vi bruger AULA til at
tiekke bgrn ind og ud pa.

De centrale elementer i det paedagogiske grundlag for Solmarken er:
Barnesyn. Det at vaere barn har veerdi i sig selv.

Det enkelte barn og feellesskabet er med til at definere fokus for den paedagogiske praksis i
Solmarken. Vi ser bgrnene, som selvsteendige individer der rummer forskellige ressourcer, som
kan bidrage til feellesskabet. Alle bagrn vil gerne samarbejde ud fra de forudseetninger og
kompetencer de besidder.

Barnene har brug for, at voksne har forventninger til dem, som er tilpasset deres zone for
naermeste udvikling. Nysgerrige og legende tilgange er udgangspunktet for det samspil, som
barnene indgar i, hvilket det psedagogiske personale har til ansvar at rammeszette.

Dannelse og barneperspektiv. Bgrn i alle aldre skal hares og tages alvorligt som led i starten pa
en dannelsesproces og demokratisk forstaelse.

Vi arbejder med bgrnenes dannelse igennem indre regulering og ydre styring som veaesentlige
veerdier og én forstaelse af det enkelte individ og feellesskabet. De indre veerdier handler om, at
barnene skal inddrages i demokratiske processer og forstaelse af mangfoldighed og forskellighed.
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Dannelsesprocessen har betydning for, at bgrnene trives og udvikler et sundt selvveerd og
selvfglelse, hvilket skal forega i trygge rammer med plads til udvikling.

De ydre veerdier handler om, at bgrnene opfarer sig pd mader, der passer til den kontekst, som de
befinder sig i. Som for eksempel samveeret ved maltidet, hvordan hjeelper vi hinanden ved
oprydning og hvordan fglges strukturen for dagen. Gennem dannelsesbegrebet skaber vi
rammerne for bagrn og kunne bega sig i forskellig former for feellesskaber videre i deres liv.

Leg. Legen har en veerdi i sig selv og skal veere en gennemgaende del af et dagtilbud.

Leg er et vigtigt element i bgrnenes liv og leering. Barnene skal have rum til at eksperimentere,
udforske og undersgge verden omkring sig. Vi definerer leg pa forskellig vis: Bgrneinitierede leg,
guidet leg og vokseninitierede leg.

Legene er med til at styrke barns personlige udvikling, de sociale kompetencer og den sproglige
udvikling. Leg har mange nuancer og facetter og sker i mange stadier afhaengig af alder og
udvikling.

Allerede fra vuggestuen har vi fokus pa leg og hvordan legen bygges op. Barnene skal have
erfaringer, som de kan bygge videre pa og som kan udvikle dem. Leg skal veere med til at forme
dem som livsduelige mennesker, der bruger deres fantasi og kreativitet. | leg far barnene
erfaringer med at veere i proces og skabe lgsninger, som de skal bruge som mennesker. Der er
forskellige sociale spilleregler, som former legen, hvorpa barnene lzerer at forhandle.

En stor del af dagen i barnehaven foregar ved leg, bade pa legepladsen og pa stuerne.
Paedagogerne er med til at stgtte barnene i at udvikle lege og ved at saette ord pa ideer og
perspektiver, og hjeelper ogsa ved opstaede uenigheder og konflikter.

Det er meget forskelligt hvor barnene er i deres udvikling, og derfor er legenes indhold ogsd meget
forskellige. | legene er det vigtigt at barnene leerer at ga pa kompromis, udszette behov, forhandle
og samarbejder om legens gang. Med de mange erfaringer bgrnene ggr sig, vil de med tiden
opleve hvordan leg kan udvikles, men ogsa hvordan de forskellige reaktioner kan have betydning
for en selv og for andre.

Leering. Leering skal forstas bredt, og laering sker fx gennem leg, relationer, planlagte aktiviteter og
udforskning af naturen og ved at blive udfordret.

Leering skal leges ind ved at eksperimentere, vise, afprave og veere nysgerrig.

Der skal veere plads til at ‘ fejle’, at ‘komme til' og prave igen. Det er psedagogens ansvar at saette
ord pa de intentioner/handlinger, som bgrnene viser seerligt i de situationer, hvor de ikke bliver
forstaet af andre bagrn. Paeedagogen er rollemodel for leeringen ved at szette ord pa de intentioner,
hensigter og forstaelse af barnenes behov, og give barnene alsidige oplevelser

Paedagogerne har ansvaret for at skabe et trygt leeringsmiljg, som saetter rammen for bgrnene,
hvor de far muligheden for alsidige oplevelser og et positiv erfaringsgrundlag.

Barnefeellesskaber. Leg, dannelse og leering sker i bgrnefeellesskaber, som det paedagogiske
personale seetter rammerne for.
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Barnene er en del af forskellige faellesskaber, store som sma. Barnegrupperne deles op i mindre
enheder, hvor der arbejdes med relationer.

Paedagogerne kender bgrnenes kompetencer og hjeelper barnene med at byde ind i feellesskabet.
Paedagogerne arbejder bade med det enkelte individ og hele gruppen. Barnenes kompetencer skal
bruges for at skabe og opna et godt feellesskab

Paedagogerne bruger deres stemme, valg af ord, kropssprog og mimik som en paedagogisk
metode, som fortzeller barnene, hvorfor det er vigtigt for netop dette barn at vaere pa en stue og
veere en del af feellesskabet.

Barnene skal styrkes i at have troen pa at veere en del af et feellesskab, men ogsa hvornar et
feellesskab ikke giver mening og det derfor er tilladt at treekke sig.

Paedagogisk leeringsmiljg. Et trygt og stimulerende paedagogisk laeringsmiljg er udgangspunktet
for arbejdet med bgrns leering.

Vi er undersggende pa vores paedagogiske leeringsmiljg ved at kigge pa de indikatorer, der viser,
hvordan bgrnene responderer pa de tiltag, som vi ivaerksaetter. Det er betydningsfuldt, at bgrnene
bliver styrket i at deltage i aktiviteter, der ikke er selvvalgt og som kan indeholde noget vaerdifuldt
for dem. Vi skaber leeringsmiljger, hvor hensyntagen og empati styrkes, hvor der er plads til
forskellige narrativer. Bgrnene skal veere i et leeringsmiljg, som de forstar, kender og kan afkode
meningen med. Det er dels de fysiske rammer, den paedagogiske linje og den upaagtede
faglighed, hvorved at der er en mening bag det, som vi siger og det, som vi ggr sammen med
bagrnene.

Det aestetiske miljg har en betydning for bgrnene og der skal veere en sammenhaeng mellem den
paedagogiske linje og de visuelle indtryk, som vi gerne vil skabe for bgrnene. Der skal veere farver,
og tydelige miljger, der indbyder til leg og bestemte aktiviteter. Miljger, der indikerer om vi er i hgjt
eller lavt aurosel. Barnenes kreationer og foto skal veere tydelige for bgrnene, sa de kan genkende
deres eget aftryk i institutionen, og de pa den made far ejerskab, hvorved de fysiske rammer bliver
betydningsfulde for dem.

Foraeldresamarbejde. Et godt foraeldresamarbejde har fokus pa at styrke bade barnets trivsel og
barnets leering.

Foreeldresamarbejdet har stor betydning for bgrnenes trivsel og udvikling i institutionen. Det skal
veere et samarbejde, hvor foreeldre skal veere trygge ved at aflevere deres bgrn i institutionen.
Vores udgangspunkt er, at foreeldre kender deres barn bedst og vi vil arbejde pa at inddrage
foreeldrene i det, der har betydning for bagrnene, hvor der er plads til dialog og en oplevelse af at
blive set, hgrt og forstaet. Nar barnene er begyndt i Solmarken, er det pasedagogerne og
foraeldrenes feelles opgave at holde hinanden orienteret om barnets trivsel og laering og
understgtte barnets leering ved, at vi som personale vejleder foraeldre om, hvordan de kan
bidrage positivt til barnets leering.

Vived, at bgrnenes adfeerd er forskellig afheengig af om de er hjemme eller i institution, derfor er
det vigtigt, at vi deler den viden, som vi har omkring bgrnene. Paedagogerne har en forstaelse for,
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at familier har forskellige forudsaetninger og ressourcer. Alle familier skal behandles ligevaerdigt,
ordentligt og med respekt for hinandens kulturelle baggrund.

Vi har forskellige eksterne samarbejdspartnere i Solmarken. Vi samarbejder med
familieafdelingen og har en fast socialradgiver tilknyttet. Vi samarbejder med psykolog, logopaed
og fysioterapeut fra PPR — Paedagogisk Psykologisk Radgivning. Vi samarbejder med den
paedagogisk ressourcekonsulent og sprogkonsulenten fra dagtilbudsafdelingen.

Bogrn i udsatte positioner. Alle bgrn skal udfordres og opleve mestring i lege og aktiviteter.

Vi har fokus péa den tidlige indsats og sikre barnene de bedst mulige rammer i de situationer, hvor
vilkarene i deres liv kan ggre det sveert for dem at forsta og navigere i verden omkring dem. Vores
udgangspunkt er, at bgrnene gerne vil ggre det bedste, som de kan for at samarbejde, og at det
dermed er de voksne omkring barnene, der har ansvaret for relationen og forholdene omkring
barnene.

| arbejdet med bgrn, der er i udsatte positioner, er det betydningsfuldt for bgrnene at veere i et
lzeringsmiljg, med en hgj grad af kvalitet og vaere i samspil med paedagoger, der forstar deres
behov og falelser. Bgrnene skal have en oplevelse af, at de far den hjeelp, som de har brug for, og
at de ikke star alene. Dette sker ved, at der er forudsigelighed i hverdagen, stabilitet, tydelige
rammer, tdlmodighed, gentagelser og handlekraftige paedagoger, der tager ansvar. Paedagogerne
italeseetter bgrnenes behov, deres intentioner og hensigter for, at bgrnene hgrer den gode
forteelling omkring dem selv og de andre bgrn. Bgrnene skal have succesoplevelser og mange
erfaringer med at fgle sig set, hart og veerdsat. Selvveerd er basen for at ga ud i verden og saette
sig selv pa spil. Vi arbejder med det visuelle udtryk og piktogrammer for at skabe sammenhaenge
og forstaelse for barnene.

Sammenhange i bgrnenes liv. Sammenhaeng handler blandt andet om at understgtte bgrns
sociale kompetencer, tro pa egne evner og nysgerrighed.

Barnene i de tre vuggestuegrupper er mellem 0-3 ar. Her er det betydningsfuldt, at foraeldre og
paedagoger i feellesskab skaber forstadelse og sammenhaeng fra hjem til institution for bgrnene.
Barnene i barnehaven er opdelt efter alder pa stuerne. Der er tre stuer, hvor bgrnene er 3-5 ar. ar
og fem ar. Denne aldersopdeling af bgrnene betyder, at vi kan tilgodese deres behov og lave
aktiviteter, der er specifikt malrettet til barn med en bestemt alder og udviklingsniveau.

| hverdagen er der fokus pa at en del af dagen forega pa barnenes preemisser, og bgrnene er med
i demokratiske processer og har indflydelse pa dagens indhold. Barnene har mulighed for at dyrke
deres venskaber, bruge deres fantasi, leg og kreativitet. Peedagogerne er tilgeengelige for bgrnene
og hjeelper, statter og guider afhaengig af hvad bgrnene har brug for.

Inddragelse af lokalsamfundet Lokalsamfundet omkring Solmarken bestar blandt andet af
Sgndermarksskole med SFOén Drivhuset, Magnoliahuset, Plejehjemmet Lotte og Biblioteket ved
Domus Vista.
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Sgndermarksskolen inviterer alle kommende skolebgrn til besgg i bgrnehaveklassen og SFOén
hvert forar. Her far bgrnene en kort instruktion til skolelivet. Det kan for eksempel veere
konflikthandtering eller peedagogisk filosofi. Der er mulighed for at holde overleveringssamtaler
med paedagoger, foraeldre og skolen i forbindelse med skolestart, hvis der er seerlige forhold
omkring et barn, som er vigtige at fa draftet ift. barnets trivsel.

Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg

Det fysiske leeringsmiljg i Solmarken er kendetegnet ved, at institutionen i 2017 blev bygget om til
en mere tidssvarende institution. Der blev bygget en ny vuggestueafdeling og produktionskakken.
Den eeldre del af huset blev hovedrenoveret ved ombygningen. Solmarken har en stor legeplads,
med masser af store traeer og speendende legemiljger, og i forbindelse med ombygningen kom der
nye legeredskaber. Stuerne i Solmarken vender alle ud mod legepladsen, hvilket betyder, at
lokalerne er lyse og indbydende at veere i. Det eestetiske miljg er kendetegnet ved, at rummene er
indrettet, sa de er overskuelige for barnene, samtidig med at mabler og legetaj er malrette
bgrnenes alder og interesser. To af stuerne i bgrnehaven, og en af stuerne i vuggestuegrupperne
er opdelt i to rum, derved er der plads til forskellige aktiviteter i rummene. Peedagogerne er
opmeaerksomme p4, at de fotos, tegninger og andre kreationer, der kommer op at haenge skal veere
meningsfulde for bagrnene, og skiftes lgbende ud. Vi opstiller forskellige lege og aktiviteter, som
barnene bliver inviteret ind i. Bgrnene far mulighed for at veelge noget forskelligt.

Det psykiske leeringsmiljg i Solmarken er kendetegnet af psedagogiske tilgange og metoder
som COS og tryghedscirklen og ICDP.

Vi taler med bgrnene om, det vi gerne vil have, de skal gare for eksempel veere med ved
oprydning. Vi gér selv foran, og ggr opgaven overskuelig for bgrnene. Vi taler med bgrnene med
rolige stemmer i et behageligt toneleje. Vi har en gennemskuelig struktur for barnene, sa de ved,
hvad der skal ske i overgangen fra en aktivitet til en anden. Vi bruger mange gentagelser, og deler
barnene op i mindre grupper. Ved maltidet sidder bgrnene pa faste pladser sammen med en fast
voksen. Alt service og mad er klar pa rulleborde, sa maltidet forlgber i en rolig og behagelig
atmosfeere.

De seks leereplanstemaer

Alsidig personlig udvikling tager udgangspunkt i den stadige udvidelse af barnets erfaringsverden
og deltagelsesmuligheder. Det forudsezetter engagement, livsduelighed, gadpamod og kompetencer
til deltagelse.

Det sker gennem maden vi mader og kommunikerer med det enkelte barn pa, bade verbalt og
nonverbalt. Vi ser pa det enkelte barns udvikling i feellesskabet og planleegger det paedagogiske
arbejde herefter.

Livsduelighed handler om at besidde et godt selvveerd, hvor barnet formar at regulere sig selv
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folelsesmaessigt og er i stand til at udvise empati.

Vi gnsker at skabe en kultur, hvor vi har fokus bl.a. pa rummelighed, dannelse, faelles
opmeerksomhed, selvregulering, medbestemmelse og succesoplevelser. Arbejdet med barnets
personlige udvikling kommer til udtryk f.eks. gennem maden, vi holder samling pa, hvor vi har
fokus pa turtagning, at lytte til hinanden og feelles opmaerksomhed, og i paedagogiske planlagte
aktiviteter, f.eks. ved en aktivitet, hvor der skal males et feellesbillede. Bagrnene bliver sammensat
pa tveers af alder, kan og relationer, og skal derved dele farver, glas og papir. Her statter og
guider de voksne aktiviteten positivt.

Vi arbejder ogsd med det i hverdagsrutinerne, hvor det handler om at vente pa tur og kunne
forstd, at man er en del af en stgrre helhed.

Selvregulering er en vigtig del af barnets udvikling. Det handler om at kunne tilpasse sig og
afleese forskellige kontekster, som sker i lgbet af en hverdag, men ogsa at kunne regulere sig
folelsesmaessigt, som passer til situationen.

For at arbejde med selvregulering i de forskellige kontekster, gar vi brug af tydelige og
genkendelige rammer under f.eks. samling eller i garderoben. Nar barn er bevidste om ramme og
forventninger, vil det vaere nemmere at tilpasse sig.

Nar vi arbejder med falelsesregulering, sker det blandt andet i situationer, hvor der kan opsta
forskellige former for uenigheder. Her hjeelper vi barnet ved at saette ord pa dets falelser og
opfordrer evt. til andre strategier, nar f.eks. et barn reagerer mere voldsomt, end hvad der er
passende til situationen.

Engagement:

| Solmarken understgtter vi udvidelsen af barnets erfaringsverden og deltagelse. Det ggr vi blandt
andet gennem vores fokus pa relationsarbejdet, bade i vores planlagte paedagogiske
laeringsmiljger og i vores upaagtede faglighed, som er det paedagogiske veerktgj, vi bruger
sammen med bgrnene hele dagen. Den upaagtede faglighed kommer f.eks. til udtryk i falgende
situation: Vi ser, at et barn har sveert ved at veere sammen med flere bgrn i en starre gruppe, og
derfor nemt kommer til at skubbe til de andre barn. | de situationer hvor et barn er blevet skubbet
til - er det vigtigt, at vi anerkender begge bgrnenes behov, ved at trgstet og drage omsorg for
dem, og hjeelpe dem videre. Vi trgster barnet, der har skubbet et andet barn ved at mgde det ved
for eksempel at sige; hov du kom til at skubbe, kom du hen til mig, jeg vil gerne hjeelpe dig. Vi
giver barnet korte beskeder i situationen og guider det videre.

Sociale kompetencer.

Sociale kompetencer udvikles i feellesskaber og i samspil med andre mennesker i en bestemt
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kontekst. Mulighed for deltagelsesformer afhaenger af, at paedagogerne har fokus p4, at bgrnene
kan opleve at hare til, og hvor de kan ggre sig erfaringer med selv at gve indflydelse og med at
veerdseette forskellighed. Gennem relationer til andre udvikler bgrn empati og sociale relationer,
og leeringsmiljget skal derfor understgtte bgrns opbygning af relationer til andre barn, til det
paedagogiske personale, til lokal- og naermiljget, til aktiviteter, ting, legetgj m.m.

Deltagelse og medindflydelse

| Solmarken far bgrnene erfaringer med forskellige feellesskaber, hvori de mgder psedagoger, der
har gje for det enkelte individ samt faellesskabet, og med et reflekterende anerkendende,
ressourceorienteret blik (hvor de bl.a. hjeelper barnet med at opdage egne styrker og
kompetencer, f.eks. ved refleksionsspargsmal til barnet), med udgangspunkt i barnets/bgrnenes
neermeste udviklingszone. Peedagogerne stgtter og guider barnene, sa alle barn far en oplevelse
af at kunne veere sig selv, samtidig med at veere en del af forskellige feellesskaber, hvori det
enkelte barn far gvet sig i et bredt speend af sociale kompetencer, f.eks. at kunne behovsudszette,
give udtryk for egne gnsker, behov og falelser, at kunne acceptere andres falelser og oplevelser
af verden og leere at veere i en konflikt, og kunne komme videre bagefter, i leg og andre
aktiviteter.

Empati

Paedagogerne har et ressourceorienteret fokus i deres relationelle arbejde med bgrnene, hvor vi
reflekterer over os selv og samspillet med barnet/bgrnene, der er med til at sikre, at alle bgrn har
en tryg tilknytning til mindst én voksen. Paedagogerne er tovholdere for det gode
foreeldresamarbejde, der igennem dialog om det enkelte barns trivsel og udvikling er med til at
skabe de bedste forudseetninger for det enkelte barn i feellesskabet samt sikre en god overgang
mellem hjem og institution.

Mennesker dannes i samspil med andre. Det er vi i Solmarken opmaerksomme pa at tilbyde:

- @jenkontakt med bgrnene og en modtagelse med abne arme.

- Barnene kendes ved navn og skal derigennem fgle sig set og som en del af et feellesskab.

- Barn der leerer at se hinanden — fx ved at den som hjeelper med at dele tallerkener ud, er
opmeaerksomme pa hvem de deler ud til

- Vi holder samling og skaber en feellesskabsfalelse.

- Viger os overvejelse over hvordan vi sammensaetter bagrnene i grupper. — Hvilke bgrn
matcher socialt og hvilke relationer har bgrnene indbyrdes, hvordan kan de bidrage i
forbindelse med egne og andres kompetencer.

- Paedagoger som pa en positiv made hjeelper og guider barnet ind i en social relation eller
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feellesskab. — hvad gar andre glade, og hvor gar min egen graense. Vi taler om falelser —
bade egne og andres fglelser.

Kommunikation og sprog

"Bgrns kommunikation og sprog tilegnes og udvikles i neere relationer med barnets foraeldre, i
feellesskaber med andre bgrn og sammen med det psedagogiske personale.

Det centrale for bgrns sprogtilegnelse er, at lseringsmiljget understgtter bgrns kommunikative og
sproglige interaktioner med det peedagogiske personale. Det er ligeledes centralt, at det
paedagogiske personale er bevidst om, at de fungerer som sproglige rollemodeller for bgrnene,
og at bgrnene guides til at indga i feellesskaber med andre bgrn. ”

| Solmarken er vi bevidste om, at vi er sproglige og kommunikative rollemodeller bade verbalt og
nonverbalt i vores samspil med bgrnene. | vuggestuen har vi fokus pa den nonverbale
kommunikation sdsom blikretning, pludrer, gestik gennem neerveer, gjenkontakt og feelles
opmaerksomhed i vores interaktion med bgrnene. Et eksempel kan veere at en paedagog
kommer ind pa stuen, hvor der sidder et barn pa 11 maneder. Barnet smiler stort, tager
gjenkontakt, spreeller og reekker armene i vejret. Peedagogen gengeelder gjenkontakten, smiler,
seetter sig pa hug foran barnet, reekker ogsa armene frem mod barnet og siger: Du blev rigtig
glad for at se mig, jeg blev ogsa glad for at se dig. Barnet smiler og kravler op til paedagogen.

| dette eksempel reagerer psedagogen pa det signal barnet sender nonverbalt og falger op ved
at kommenterer verbalt.

| vuggestuen arbejder vi med tidlig sprogindsats. Peedagogerne i Solmarken har veeret pa
sprogkursus ved talehgrekonsulenter fra PPR. Paedagogisk psykologisk radgivning, Vi arbejder
med et paedagogisk veerktgj som hedder Sproghuset. Sproghuset tager udgangspunkt i alderen
0-3ar. Der er forskellige kommunikationsfaser inddelt i alder. Veerktajet hjeelper peedagogerne til
at arbejde med dybden i sproget og have fokus pa bgrnenes pludren, da pludrelydende er
altafggrende for dannelsen af sproget. Derudover benytter vi os flittigt af Babblarna, som er et
specielt udviklet sprogveerktgj fra Sverige. Babblarna er nogle sma figurer, hvis navne bestar af
de farste pludrelyde som bgrnene skal laere fx bibi, baba osv. Vi bruger veerktgjet i dagligdagen,
f.eks. har vi billeder af figurerne haengende i bgrnehgjde pa stuerne og bruger figurerne til
sanglege, til samling, til legegrupper osv.

Bade i vuggestuen og i bgrnehaven bruger vi legen til at understgtte barnenes sproglige og
kommunikative udvikling.

Sproget og kommunikation er ngglen til at kunne indgéd og fastholde relationer. Det psedagogiske
personale har ansvar for at rammesaette at alle barn far forskellige erfaringer med sprog. Der
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skabes rum hvor bgrnene har mulighed for ved spontan og selvorganiserede leg.

Paedagogerne skal tilretteleegge en bred vifte af forskellige legemiljger, der understatter
tilegnelsen og udviklingen af et nuanceret sprog og sprogforstaelse. Dette i bade planlagte og
spontane aktiviteter, og i den updagtede paedagogik igennem hele dagen.

Barnene har fri adgang til b@ger. De star i reoler og ligger i kurve frit tilgeengelige for barnene.

Vi tilstraeber, at bgrnene har adgang til kreative materialer. Legemiljgerne er indrettet med
bogstaver, tal, billeder som alt inviterer til at samtale.

Vi har endvidere dialogisk leesning. Kufferter med forskellige og skiftende temaer. Her er
barnene aktive medspillere, hvor vi har fokus pa deres initiativer, gentagelser af ord,
feellesskaber og mulighed for at erfaringsdannelse.

Vi understgtter vores psedagogiske lseringsmiljg omkring bgrnenes kommunikation og sprog ved
at veere opmeaerksomme pa kvaliteten i samspillet mellem barnet og den voksne.

Fokus pa dialogen, antal ture og der bliver flere og flere sproglige udvekslinger.
Paedagogen tager ordet, og afventer barnets respons. Holder pauser og giver tid. Vi er
opmeaerksomme pa, nar bgrnene gerne vil kommunikere med os, verbalt og nonverbalt.
Vi tager udgangspunkt i barnets udspil, og tilstreeber fem turtagninger. Det kan ogsa veere
ti hurtige korte samspil, tre langsomme turtagninger, og fem ture er optimailt.
Paedagogerne ser gerne, at det er barnet, der tager den farste tur

Opmaerksomhed pa det feelles tredje. Vi er opmaerksomme pa "det feelles tredje”, i
betydningen at vi tisammen, bgrn og voksne, far stgrre udbytte af samveeret og
feellesskabet, nar vi alle kommer til orde og far mulighed for at forteelle. Ved frokostbordet
tilstreeber vi f.eks. at skabe en faelles samtale, som giver mulighed for at alle kan byde ind.
Den voksne ved bordet er garanten for at denne dialog bliver socialt inkluderende, ved at
drage omsorg for at alles input tilleegges veerdi i feellesskab.

Paedagogerne skaber rammen for at barnene kan tale om det, der er vigtigt for den
enkelte her og nu. De voksne faciliterer samtaler, uddyber og perspektiver bgrnenes
udspil, sa vigtige emner som sorg og savn far plads, ligesom temaer om fortid, nutid og
fremtid, dramme, gnsker, utryghed og forventninger.

Vi stiller ikke bgrnene spargsmal til det, som vi selv kender svarene pa. Vi stiller abne
spegrgsmal til barnet. Peedagogen afventer barnets respons, giver tid til svar.

Vi seetter ord pa det vi ser, harer og gerne vil have skal ske. Saledes gar vi os umage for
at bruge det verbale sprog positivt.

Vi har sproggrupper, hvor bagrnene er inddelt i forskellige grupper. Her tager vi hgjde for
forskellige kommunikationsstile, gruppedynamikker som er steerke / svage, sproglige
forsinkelse.

Paedagogerne deltager i bgrnenes leg, rollelege og hjeelper bgrnene med sprogligt at
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deltage i legen. Tematiske lege med form og farver, gentagelser, samlinger pa forskellige
vis afhaengig af alder og udviklingsniveau. Lege der er sjove for bgrnene.
e En sprogpaedagog pa hver stue i bgrnehaven.

Kernen i vores paedagogiske leeringsmiljg omkring sprog og kommunikation er dialogen mellem
barn og voksen. Dialogen i det paedagogiske laeringsmiljg er af god kvalitet:

Krop, sanser og beveegelse

"Bgrn er i verden gennem kroppen, og nar de stettes i at bruge, udfordre, eksperimentere,
maerke og passe pa kroppen — gennem ro og bevaegelse — laegges grundlaget for fysisk og
psykisk trivsel. Kroppen er et stort og sammensat sansesystem, som udgar fundamentet for
erfaring, viden, falelsesmeessige og sociale processer, ligesom al kommunikation og
relationsdannelse udgar fra kroppen”

Kroppen

Selvhjulpenhed, finmotorik og grovmotorik i fokus, fodtaj abnes og tages pa ved hjaelp af steerke
fingre, knapper knappes op og i, lynlas seettes sammen og lukkes/traekkes op, fingervanter,
bukser ud over stgvler, haenge flyverdragten op i stroppen, treek streamper pa en fugtig fod, treek
aermet op fgr handvask, hold fast i nederste kant af eermet, nar jakken tages pa, bind sngreband,
stram velcroen, brug af stgvleknaegt og skohorn

Fortrolighed med egen krop, koordinering, hvornar skal jeg stoppe/ fortsaette? Temposkift

Stole der er indstillet, sa de mindste kan kravle op pa trip trap stolene selv, med hjeelp fra en
skammel.

Ture hvor bgrnene selv gar — og de oplever, at kroppen kan blive treet.

Voksne der guider og vejleder barnet til selv at kunne. (Tage tgj af og pa, dele mad ud, kravle op
og ned ad pusleborde og stole, gyngen mm)

Derudover bruger vi de faciliteter, som er pa legepladsen og stuerne til at lave motorik baner.
Barnet kan via en stol kravle op pa bordet, over pa den anden side og ned pa den naeste stol.
Hoppe fra et teeppe til et andet. Kun fantasien saetter greensen for, hvad der kan bruges.

Natur, udeliv og science
"Naturoplevelser i barndommen har bade en fglelsesmaessig, en kropslig, en social og en kognitiv
dimension.

Naturen er et rum, hvor bgrn kan eksperimentere og gare sig de fgrste erfaringer med
naturvidenskabelige teenke- og analysemader. Men naturen er ogsa grundlag for arbejdet med
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baeredygtighed og samspillet mellem menneske, samfund og natur.”

| Solmarken bruger vi naturoplevelser aktivt i vores psedagogiske arbejde. Vi er ude pa vores
legeplads hver dag og tilstreeber at bruge vores udeomrade som et leeringsmiljg. Vi bruger
naturen i vores arbejde gennem paedagogiske, planlagte aktiviteter og gennem bgrnenes
selvorganiserede leg.

| Solmarken far bgrnene mulighed for at eksperimentere, sanse og erfare og fordybe sig igennem
mange forskellige aktiviteter. Vi veegter, at bgrnene far kendskab til mange sanselige oplevelser
bade inde og ude som understgtter deres lyst til at vaere undersggende. Vores rolle er at veere
aktivt deltagende og statte bagrnene i deres initiativer og eksperimenter.

Vi sanser med gjne og fingrer, nar vi spiser. Vi meerker forskellen pa kold og varm mad pa blgdt
og knasende, sanser de forskellige konsistensen. Nogen spiser med fingrene, dypper bragdet i det
kold vand. Uanset hvordan bgrnene spiser, vejleder og understgtte vi deres madmod.

Vi benytter primeert naturomraderne i vores naermilja, iseer Sendermarken og Frederiksberg have,
for at give bagrnene oplevelser af forskellige former for natur. Da vi er en bgrnehave midt pa
Frederiksberg, forsgger vi at introducere bgrnene for steder, hvor naturen mgder byrummet.
Naturen skal sanses og opleves. Naturen tilbyder os forskellige slags sanseoplevelser, alt
afhaengigt af hvilken arstid, vi befinder os i. De voksne formidler deres viden om naturen til
barnene, og bearbejder denne viden sammen med bgrnene i empiriske og aestetiske
leereprocesser, hvor vi sanser, tegner, synger osv

Udeliv

Nar vi er udenfor sammen med bgrnene, er der hgit til loftet og plads til store beveegelser. Vores
legeplads inviterer til forskelligartede aktiviteter og forskellige former for beveegelse, og bliver
brugt flittigt til planlagte beveegelseslege, der differentieres i forhold til det enkelte barns alder og
udvikling. | vores arbejde er vi opmaerksomme p4, at alle barn hver dag veksler mellem at komme
op og ned i arousal, hvilket ofte foregar udendars.

Vi forstar science som muligheden for at udforske, undersgge og eksperimentere, og eventuelt
fremlaegge og afprgve forskellige hypoteser, som bliver justeret i forhold til det afpravede,
sammen med bgrnene. Bgrnene far mulighed for at bringe egen viden og erfaringer i spil med
det, der har fanget deres opmeerksomhed. Det paedagogiske personale fodrer bgrnenes
nysgerrighed med bade undrende og opklarende spargsmal, og reflekterer og undersager
sammen med bgrnene.

Kultur, esestetik og feellesskab

"Kultur er en kunstnerisk, skabende kraft, der aktiverer bgrns sanser og fglelser, ligesom det er
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kulturelle veerdier, som bgrn tilegner sig i hverdagslivet.

Gennem lzeringsmiljger med fokus pa kultur kan bgrn mgde nye sider af sig selv, fa mulighed for
at udtrykke sig p& mange forskellige mader og forsta deres omverden

Vi arbejder med kultur, sestetik og feellesskaber aktivt i vores paedagogiske arbejde. Vi tilstraeber
at skabe et lzeringsmiljg med en bgrnekultur, hvor der er grundlag for at bruge fantasi,
engagement, kreativitet og nysgerrighed. Vi har fokus pa, at se Solmarkens mangfoldighed som
en ressource. Vi vil leere vores bgrn at omfavne og acceptere andre kulturer. Der skal veere plads
til alle.

Nar vi indgar i feellesskaber med andre mennesker, segetter vi noget af os selv pa spil, dette
geelder bade for voksne og barn.

vi regulerer pa bade form og indhold, hvis det vi har planlagt ikke matcher bagrnenes behov.

Kultur

Barnene er nysgerrige og dbne overfor at made forskellige kulturer og traditioner.

Vores traditioner i lgbet af aret er:

Fastelavn. Sla katten af tanden. Vi laver fastelavnsris med pynt, som bgrnene far med hjem.
Paske — Paskepynt, som vi pynter op med, og som bgrnene kan fa med hjem. Paskefrokost, med
forskellige retter, som bgrnene ikke far til hverdag.

Afslutningsfest for kommende skolebgrn. | den sidste uge af april maned holder vi afslutningsfest
for klub 5. Der er feellesspisning for bgrnene, overraekkelse af diplomer, discofest, og nar bgrnene
bliver hentet, har foreeldrene mulighed for at fa et lille glas og sige farvel.

Blomsterdag, hvor bedsteforaeldrene inviteres til at komme med en blomst, som plantes sammen
med bgrnene, og der kan pynte pa legepladsen.

Sommerfest, hvor familierne mades til en festlig eftermiddag pa legepladsen. Der kan vaere
forskellige indslag i lgbet af eftermiddagen, og ellers er der mulighed for at mgdes med andre
foreeldre, paedagogerne og besgge de forskellige stuer. Vi spiser den medbragte mad, inden vi
siger tak for i dag, og god weekend / ferie.

Bag for en sag. Bgrnene har bagt kager, og der er en stor feelles kagebod, hvor der kan kabes
kager af forskellige art. Det overskydende belgb indsamles til et godt formal som er Bgrns vilkar.
Dette er en landsdaekkende indsamling, der er hvert ar i uge 40.

Halloween — skal eller skal vi ikke? Vi foreslar, at barnene ikke er kleedt ud, men vi har en kreativ
proces med at lave pynt, sanser med at lave greeskar, og sa skaber vi en hyggelig atmosfeere,
frem for det uhyggelige.

Jul. | december maned er der mange traditioner sasom: Julesamling pa gangen om fredagen
(adskilt), julesamlinger pa stuen, julepynt, julekalender, julefrokost og hgrer julemusik. Vi laver
ligeledes julegaver. Julefest med luciaoptog, hvor foraeldrene er indbudt til at komme til julefest.
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Vi arbejder med at skabe en kultur med et aestetisk miljg, hvor der er plads til, at bgrnene kan
udfolde sig, hvor bgrnenes kreationer har deres plads og haenges op, hvor bgrnene lsegger
tingene pa plads efter brug, og der passes pa hinandens ting. Indretningen er skabt med henblik
pa, at der er legeomrader, som ger legen overskuelig og tilgeengelig for barnene. Rummenes
indretning og valg af materialer er klare pejlemaerker for hvilken form for leg, der er mulighed for
at deltage i. Bgrnene kan udfolde sig kreativt og sanseligt med maling, og igennem musiske
kreationer. Udstillingerne pa veegge og hylde skiftes ud jeevnligt for at veere opdateres og give
mening for barnene.

Evalueringskultur
Malet er at implementere en systematisk overordnet evaluering.

Formalet er at evaluere det peedagogiske arbejde i Solmarken og have fokus pa den fremadrettet
paedagogiske udvikling.

Refleksion og evalueringskulturen bygger pa tillid, nysgerrighed og undren pa egen og andres
praksis. Vi maler pa det pesedagogiske leeringsmiljg og effekten af det paedagogiske arbejde -
fremfor det enkelte barn. Vi har fokus pa hvilke leeringsmiljg, vi tilbyder bgrnene.




